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УТВЕРЖДЕН








Распоряжением главы









администрации города Горловка








от 18 мая 2022 г. № 277-р 
УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ГОРОДА ГОРЛОВКА» 
г. Горловка

2022 год
В соответствии с распоряжением главы администрации города Горловка от 18 мая 2022  г. № 277-р,  Распоряжением Правительства Донецкой Народной Республики от 25 декабря 2020 года № 335 «О некоторых вопросах деятельности юридических лиц» ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА переименована в МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ГОРОДА ГОРЛОВКА».
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ГОРОДА ГОРЛОВКА» (далее – Учреждение) создано распоряжением главы администрации города Горловка на базе имущества учреждения культуры «Централизованная библиотечная система». 
1.2. Организационно-правовая форма Учреждения: Муниципальные бюджетные учреждения.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Донецкой Народной Республики, и не преследует извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.4. Учредителем Учреждения является администрация города Горловка (далее - Администрация). 
Управление и контроль выполнения уставных задач Учреждения осуществляет Администрация в лице Отдела культуры администрации               г. Горловка (далее – Отдел культуры) в пределах полномочий, определенных Положением об Отделе культуры, настоящим Уставом и в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, права и обязанности которого приобретает со дня его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, печать и штамп со своим наименованием, иные печати и штампы, бланки, счета в Республиканском казначействе Донецкой Народной Республики, а также другие атрибуты юридического лица в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики. 
1.6. Структуру Учреждения составляют – 2 центральные библиотеки и обособленные подразделения – филиалы, являющиеся территориально обособленными структурными подразделениями Учреждения:
1.6.1.  Центральная библиотека им. Т.Г. Шевченко;
1.6.2.  Центральная библиотека для детей им. А.П. Гайдара;
1.6.3.  Библиотека – филиал № 2;
1.6.4.  Библиотека – филиал № 3;
1.6.5.  Библиотека – филиал № 5;
1.6.6.  Юношеская библиотека – филиал № 6;
1.6.7.  Библиотека – филиал № 14;
1.6.8.  Библиотека – филиал № 17;
1.6.9.  Библиотека – филиал № 18;
1.6.10. Сельская библиотека – филиал № 7, местонахождение село Михайловка; 
1.6.11. Сельская библиотека – филиал № 8, местонахождение село Озеряновка;
1.6.12. Детская библиотека – филиал № 9;
1.6.13. Детская библиотека – филиал № 10;
1.6.14. Детская библиотека – филиал № 11;
1.6.15. Детская библиотека – филиал № 12;
1.6.16. Детская библиотека – филиал № 15;
1.6.17. Детская библиотека – филиал № 16.
     Координирующим и методическим центром является центральная библиотека им. Т.Г. Шевченко, которая формирует единый фонд, осуществляет распределение между библиотеками, организовывает взаимоиспользование библиотечных ресурсов в пределах своего Учреждения, определяет приоритетные направления деятельности и оказывает методическую помощь библиотекам города Горловка.
1.7. Учреждение имеет право в порядке, предусмотренном действующим законодательством Донецкой Народной Республики заключать от своего имени договоры, соглашения, приобретать имущественные и неимущественные права, выступать истцом и ответчиком в судебных органах, а также реализовывать иные права, согласно порядку, предусмотренному действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретённого бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счёт каких средств оно приобретено.
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Донецкой Народной Республики, законами Донецкой Народной Республики, Указами и Распоряжениями Главы Донецкой Народной Республики, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Донецкой Народной Республики, нормативными правовыми актами Министерства культуры Донецкой Народной Республики, иными нормативными правовыми актами республиканских органов исполнительной власти, распоряжениями и приказами главы администрации города Горловка, приказами начальника отдела культуры администрации г. Горловка, настоящим Уставом и другими нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики.

1.10. Полное наименование Учреждения на русском языке: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ГОРОДА ГОРЛОВКА».

1.11. Сокращённое наименование Учреждения на русском языке: МБУ «ЦБС Г. ГОРЛОВКА».
1.12. Местонахождение Учреждения: Донецкая Народная Республика, город Горловка.
1.13. Адрес Учреждения в пределах местонахождения: Донецкая Народная Республика 84637, город Горловка, Центрально-Городской район, проспект Победы, дом 132 а.
II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
2.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность без цели получения прибыли. Цель создания Учреждения: сбор и хранение произведений печати для общественного пользования, осуществление справочно-библиографической работы, создание единого информационно-библиографического пространства в сфере культуры на территории города, обеспечение свободного доступа пользователей к информации и знаниям, приобщение к ценностям национальной и мировой культуры, науки, образования, организация содержательного досуга жителей города Горловка.

2.2. Основной задачей Учреждения является удовлетворение информационных, научно-исследовательских, образовательных, культурных и других просветительских потребностей пользователей Учреждения.

2.3. Основными направлениями деятельности Учреждения являются: 

2.3.1.  Осуществление государственной культурной политики в области реализации: социально-культурных, информационных и образовательных функций на территории города Горловка.

2.3.2.  Содействие реализации прав граждан на свободный доступ к информации, знаниям, приобщение к ценностям национальной и мировой культуры, науки и образования. Создание единого информационно-библиотечного пространства в городе Горловка и интеграция его информационных ресурсов в международные информационные сети.
2.3.3.  Обеспечение информационных, научно-исследовательских, образовательных, культурных и других потребностей пользователей Учреждения на основе упорядоченного фонда документов и доступа к другим источникам информации.

2.3.4.  Предоставление возможностей пользования фондами и услугами юридическим лицам независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, гражданам без ограничений по уровню образования, специальности, национальности, отношению к религии. 

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

2.4.1.  Формирование универсального по составу библиотечного фонда с максимальной полнотой сбора краеведческой литературы.

2.4.2.  Пополнение своего фонда путем комплектования в порядке, установленном действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

2.4.3.  В соответствии с действующими инструкциями, введения учета, научной обработки и систематизации всех видов изданий, поступивших в фонд, раскрытие их содержания с помощью справочно-информационных материалов, каталогов.

2.4.4.  Осуществление изъятия из библиотечных фондов документов в порядке, определенном действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

2.4.5.  Обеспечение сохранности библиотечных фондов на всех видах носителей информации путем создания необходимых условий хранения и осуществления контроля за их сохранностью и их использованием.

2.4.6.  Обеспечение общедоступности к библиотечным фондам и бесплатному предоставлению основных видов библиотечных услуг независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального происхождения, политических и религиозных убеждений; осуществление библиотечного обслуживания различными формами, которыми являются абонемент, читальные залы, межбиблиотечный абонемент. 
2.4.7.  Осуществление популяризации литературы основ библиотечно-библиографических знаний среди пользователей всех категорий традиционными и новыми формами и средствами библиотечной работы: проведение презентаций книг, литературных вечеров, читательских конференций, экскурсий, книжных выставок и т.д.

2.4.8.  Обеспечение доступа к мировым информационным ресурсам.
2.4.9.  Развитие досуговых форм работы и организация работы клубов по интересам.

2.4.10. Способствование формированию и развитию читательских интересов, введение работы по воспитанию культуры чтения и овладению библиотечно-библиографическими знаниями.
2.4.11. Внедрение компьютеризации и средств автоматизации библиотек, научной организации труда (далее – НОТ) в практику работы.

2.4.12. Реализация полного и оперативного удовлетворения конкретных информационных потребностей читателей, предприятий, организаций.

2.4.13. Расширение номенклатуры информационных услуг для пользователей.

2.4.14. Предоставление методической помощи всем библиотекам заведений, учреждений и предприятий города Горловка.

2.4.15. Изучение и распространение лучших библиотечных инноваций, организация их популяризации и активного воплощения в библиотечную практику.
2.4.16. Организация и проведение исследований о проблеме чтения, актуальных для города Горловка.

2.5. Для достижения установленных настоящим Уставом целей, Учреждение обязано:

обеспечивать реализацию прав граждан на библиотечное обслуживание;

обслуживать пользователей библиотек согласно правилам пользования библиотекой разработанных на основе типовых правил, утвержденных в установленном порядке;

не использовать сведения о пользователях библиотеки и их интересы с любой целью, кроме научной, без их согласия;

отчитываться о своей деятельности перед органом управления имуществом;

выполнять соответствующие нормы и правила, установленные в области библиотечного дела;

предоставлять основные библиотечные услуги.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

III. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение наделяется имуществом, необходимым для осуществления уставной деятельности (зданиями, сооружениями, оборудованием, а также другим необходимым имуществом), которое закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, предусмотренном действующим законодательством Донецкой Народной Республики. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закреплённым имуществом в порядке, установленном действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
Земельные участки, занимаемые Учреждением, передаются в пользование в порядке, установленном действующим законодательством Донецкой Народной Республики. 

Недвижимое имущество подлежит регистрации в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
3.2.   Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальная община города Горловки в лице Администрации.

3.3. Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из необоротных и оборотных активов, необходимых для выполнения целей и задач учреждения в соответствии с настоящим Уставом.
3.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:  

муниципальное имущество, закрепленное на основании действующего законодательства; 

средства соответствующего бюджета Донецкой Народной Республики;      

средства, полученные от приносящей доход деятельности; 

добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц; 

иные источники, не запрещенные законодательством Донецкой Народной Республики.
3.5. Учреждение не вправе без согласования с Администрацией распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств соответствующего бюджета Донецкой Народной Республики, выделенных ему на приобретение такого имущества.
3.6. Учреждение имеет право списывать имущество с баланса в порядке, 

предусмотренном действующими нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики.
3.7. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги, если иное не предусмотрено законодательством Донецкой Народной Республики.
3.8. Учреждение является получателем бюджетных средств, предусмотренных на ее содержание, администратором доходов бюджета, осуществляет операции со средствами, поступающими во временное распоряжение в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
3.9. Учреждение, как получатель бюджетных средств, обладает следующими бюджетными полномочиями:

составляет и исполняет бюджетную смету;
принимает и исполняет в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
вносит распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;
ведет бюджетный учёт;
формирует бюджетную отчётность и представляет бюджетную отчётность соответствующему распорядителю бюджетных средств;
исполняет другие полномочия, установленные бюджетным законодательством Донецкой Народной Республики.
3.10. Финансирование Учреждения осуществляется за счет бюджетных средств в пределах доведенных на его содержание лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.



Внебюджетные источники получения средств: от приносящей доход деятельности (платные услуги), спонсорские поступления, благотворительные взносы и другие источники, не противоречащие законодательству Донецкой Народной Республики.
3.11. Финансовую и экономическую основу деятельности Учреждения составляют находящиеся в оперативном управлении муниципальное (коммунальное) имущество и средства бюджета.
3.12. Учреждение в процессе осуществления финансово-хозяйственной деятельности имеет право:

модернизировать собственную материально-техническую базу;
выполнять иные функции, которые не противоречат законодательству Донецкой Народной Республики и настоящему Уставу.
3.13. Бюджетная смета, штатное расписание и другие плановые документы Учреждения утверждаются в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

Условия оплаты труда работников Учреждения и штатная численность определяются в соответствии с законодательством по вопросам оплаты труда, штатными нормативами, утвержденными нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики. 

3.14. Ведение делопроизводства, бухгалтерского учёта и отчётности в Учреждении осуществляется в порядке, определённом нормативными правовыми актами.
IV. ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Отдел культуры является органом управления Учреждения. Начальник Отдела культуры имеет право удостоверения подлинности собственноручных подписей лиц, наделенных правом подписи платежных и других распорядительных документов.
4.2. Отдел культуры в отношении Учреждения осуществляет функции и полномочия распорядителя бюджетных средств.
4.3. Отдел культуры в соответствии с возложенными полномочиями:
4.3.1.  Утверждает бюджетную смету, смету доходов и расходов внебюджетных средств Учреждения.

4.3.2.  Утверждает штатное расписание Учреждения.
4.3.3.  Назначает руководителя и заместителей Учреждения и прекращает их полномочия.
4.3.4.  Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения.

4.3.5.  Проводит мониторинг основной и финансово-хозяйственной деятельности и принимает меры по улучшению его работы.
4.3.6.  Утверждает (или согласовывает) в установленном порядке планы работы, развития и иные отчетные документы Учреждения, осуществляет контроль за их исполнением.
4.3.7.  Представляет в Администрацию в установленном порядке предложения о создании библиотек, реорганизации и ликвидации Учреждения.
4.3.8.  Привлекает Учреждение для подготовки городских мероприятий и участию в них.
4.3.9.  Дает обязательные для исполнения поручения, задания, относящиеся к сфере деятельности Учреждения.
4.3.10. Осуществляет другие полномочия, предусмотренные действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1.
Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор Учреждения, который назначается на должность и освобождается от должности начальником Отдела культуры в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
5.2.
Заместители директора Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности приказом начальника Отдела культуры по представлению директора централизованной библиотечной системы.

5.3. На период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность и прочее) его обязанности исполняет заместитель директора Учреждения, который является руководителем центральной библиотеки для детей им. А.П. Гайдара, а в случае отсутствия заместителя директора, в соответствии с приказом начальника Отдела культуры – другой работник Учреждения.
5.4. Право первой подписи юридических и финансовых документов Учреждения принадлежит директору Учреждения.
5.5. Должностные обязанности, права и ответственность директора Учреждения регламентируются настоящим Уставом. 

5.6. Директор Учреждения: 
  5.6.1. 
На основе единоначалия и в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, осуществляет общее руководство Учреждением, организовывает его работу и эффективную деятельность.
5.6.2. 
Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
5.6.3. Обеспечивает разработку проекта Устава Учреждения и представляет его на утверждение главе Администрации.

5.6.4. Обеспечивает составление и исполнение бюджетной сметы Учреждения, представление её на утверждение Отделу культуры в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

5.6.5. Составляет штатное расписание Учреждения, формирует его структуру, определяет численный состав (количество штатных единиц) и условия оплаты труда работников в соответствии с действующим законодательством.

5.6.6. Распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, денежными средствами в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований на содержание Учреждения в соответствии с утверждённой бюджетной сметой доходов и расходов внебюджетных средств. 

5.6.7. Заключает от имени Учреждения договоры (контракты) и соглашения о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг, а также иные виды договоров с физическими и юридическими лицами для нужд Учреждения, выдает доверенности для представления интересов по вопросам, связанным с деятельностью Учреждения. 
5.6.8.
 В установленном порядке открывает и закрывает:

лицевые счета в Республиканском казначействе Донецкой Народной Республики для осуществления операций с бюджетными и внебюджетными средствами. 

расчетные, лицевые и другие счета в Центральном Республиканском Банке Донецкой Народной Республики.
5.6.9. 
В пределах своей компетенции издает приказы, организовывает и контролирует их исполнение, дает указания обязательные для всех работников Учреждения.
5.6.10.
Осуществляет назначение (прием) на работу работников, поощрение, повышение их квалификации, наложение дисциплинарного взыскания и освобождение (увольнение) от должности в соответствии с трудовым законодательством.
5.6.11.
Распределяет функциональные обязанности работников Учреждения и утверждает их должностные инструкции. 
5.6.12.
Осуществляет контроль за:

выполнением работниками функциональных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, и данных им поручений по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения;
соблюдением положений законодательных и нормативных правовых актов в деятельности Учреждения.
5.6.13.
Обеспечивает соблюдение работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка и исполнительской дисциплины, охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности на основании действующего законодательства Донецкой Народной Республики и коллективного договора.
5.6.14.
В установленном порядке проводит коллективные переговоры и заключает коллективный договор с учетом законодательных и других нормативных правовых актов.
5.6.15. Организует работу по укомплектованию, хранению, учёту и использованию документов, которые создаются в процессе выполнения возложенных задач.

5.6.16. Осуществляет другие полномочия, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики.

5.7. Функциональные обязанности, права, ответственность работников Учреждения, квалификационные и иные требования к ним регламентируются должностными инструкциями, которые утверждаются директором Учреждения. 
VI. ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение в соответствии с целями и задачами, предусмотренными в Уставе, имеют право самостоятельно:
6.1.1.  Определять содержание, направления и конкретные формы своей деятельности.
6.1.2.  Устанавливать структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с Отделом культуры в пределах имеющихся средств и в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
6.1.3.  Осуществлять хозяйственную деятельность путем расширения перечня предоставляемых пользователям библиотек дополнительных платных, арендных и других услуг без ущерба их основной деятельности.
6.1.4.  Открывать в порядке, установленном действующим законодательством, счета в Центральном Республиканском Банке и казначействе Донецкой Народной Республики.
6.1.5.  Определять источники комплектования своих фондов Учреждения.
6.1.6.  Устанавливать льготы для отдельных категорий пользователей библиотек.
6.1.7.  Определять в соответствии с правилами пользования библиотеками виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотек, в том числе пени за нарушение срока пользования документами в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
6.1.8.  Определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами.
6.1.9.  Изымать и реализовывать документы из фондов Учреждения в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Администрацией в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики. При этом библиотеки независимо от организационно-правовой формы и формы собственности не имеют права списывать и реализовывать документы, отнесенные к ценным и редким документам, книжным памятникам.
6.1.10. Участвовать в реализации государственных и местных программ 
в рамках своей компетенции и целевых программ развития библиотечной отрасли.
6.1.11. Участвовать в разработке библиотечных стандартов и нормативов.
6.1.12. Защищать собственные базы данных, другие объекты интеллектуальной собственности Учреждения в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
6.1.13. Создавать в порядке, установленном действующим законодательством, библиотечные общественные объединения и входить в общественные объединения, созданные другими библиотеками в целях содействия развитию библиотечного обслуживания, профессиональной консолидации, защиты своих социальных и профессиональных прав.
6.1.14. Осуществлять иную деятельность в соответствии с Уставом Учреждения и действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Директор Учреждения несет персональную ответственность за исполнение возложенных на Учреждение задач.

7.2. Директор и работники Учреждения в установленном порядке несут ответственность за:
7.2.1.  Несоблюдение положений нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения.
7.2.2.  Ненадлежащее, несвоевременное исполнение или неисполнение функциональных обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и должностными инструкциями, приказов и распоряжений главы Администрации, приказов начальника Отдела культуры по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения.
7.2.3.  Бездеятельность, неиспользование прав, предоставленных настоящим Уставом и должностными инструкциями.
7.2.4.  Разглашение каким-либо образом персональных данных, которые были им доверены или стали известными в связи с выполнением должностных обязанностей.
7.2.5.  Предоставление в документах недостоверной информации по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения.
7.2.6.  Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.
7.3. Директор и работники Учреждения несут ответственность за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим законодательством.
7.4. Учреждение несёт ответственность по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
8.2. Учреждение реорганизуется, ликвидируется распоряжением главы Администрации в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики.
8.3. При реорганизации Учреждения документы постоянного хранения, по личному составу, текущего делопроизводства передаются правопреемнику, при ликвидации – в архивное учреждение в соответствии с делопроизводством Донецкой Народной Республики.
8.4. При реорганизации, ликвидации Учреждения его работники обеспечиваются социальными гарантиями в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

IIX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к настоящему Уставу, утверждаются распоряжением главы Администрации и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

9.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

9.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, решаются в соответствии с нормами действующего законодательства Донецкой Народной Республики.

